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Wa. rszawa Zanim zaczniemy wybiera¢—czyli kiedy naprawde zaczyna sie rekrutacja

,Rozwin z nami skrzydta’—czylijak skutecznie wdrazamy pracownikéw w sieci

21 marca Hebe

Regent Warsaw Hotel o _ ‘ ‘ o -
Rozwuame przez angazowanle - program rozwoju menedzeréw w Raiffeisen

Ul. Belwederska 23 Polbank
Poznajmy sie czyli o partnerskim tworzeniu marki pracodawcy

Inspiring work. empowering women -jak w Avon przektadamy EVP na
praktyke

Orbis S.A., Raiffeisen Polbank, IKEA Retail, Avon, Jeronimo Martins Drogerie

i Farmacja
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PROGRAM

9.30-10.00

09.30-10.30

10.30-10.45

10.45-11.45

11.45-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-15.15

15.15-16.15

16.15

Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa

Rozwijanie przez angazowanie - program rozwoju menedzeréw w Raiffeisen Polbank
Urszula Ballan-Grabowska, Kierownik ds. Projektow Rozwojowych , Departament Zarzgdzania Kapitatem
Ludzkim Raiffeisen Polbank

z duchem czasu-co zmieniliSmy w podejsciu do szkolen i rozwoju
coaching czy mentoring - czego dzisiaj potrzebujg menedzerowie

przerwa kawowa

Zanim zaczniemy wybieraé¢—czyli kiedy naprawde zaczyna sie rekrutac
Barttomiej Szmajdzinski, Dyrektor Dziatu Rozwoju Talentow i Kultury Organizacyjnej Orbis S.A.
na Polske i kraje battyckie, Orbis S.A.

Czy praca sama sie sprzedaje

Relacje, relacje, relacje—sposdb na sprzedaz

Budowanie przywigzania potencjalnego kandydata do firmy

Co zrobi¢ gdy nawet osoby z wyksztatceniem nie myslg w ogéle o pracy w zawodzie...
Jak sobie poradzi¢ skoro nie da sie wszystkich zaprosi¢ na wywiad

przerwa kawowa

»Rozwin z nami skrzydta” - czyli jak skutecznie wdrazamy pracownikow w sieci Hebe
Joanna Czuchnowska, Starszy Menedzer ds. Personalnych, Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja

Jak zebraliSmy potrzeby wszystkich stron?

Jak wspétpracowalismy z biznesem?

Co osiagnelismy?

W jaki sposdb stale dbamy o rozwéj procesu wdrozenia?

[unch

Inspiring work. empowering women. - jak w Avon przektadamy EVP na praktyke
Agata Shen, HR Director Poland, Avon

Matgorzata Radziszewska, Talent Acquisition and Development Manager, Avon
przerwa kawowa

Poznajmy sie czyli o partnerskim tworzeniu marki pracodawcy
Matgorzata Bochenek, Deputy Country HR Manager, IKEA Retail Sp. z o.0.
Edyta Gradkowska , HR Manager, IKEA Retail Sp. z 0.0.

jak sie komunikowac z potencjalnym kandydatem?
poznawanie sie jako element Swiadomego wyboru przysztego pracodawcy
jak doswiadczy¢ marki pracodawcy jeszcze przed rozpoczeciem pracy?

Planowane zakonczenie spotkania, wreczenie Certyfikatéw
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Barttomiej Szmajdzinski- Dyrektor Dziatu Rozwoju Talentéw i Kultury Organizacyjnej Orbis S.A. na Polske i kraje battyckie
Jako Dyrektor Dziatu Rozwoju Talentéw i Kultury Organizacyjnej odpowiada za catos¢ zagadnien zwigzanych z HR na obszarze
Polski i krajéw nadbattyckich. Aktywnie angazuje sie w dziatania majace na celu promowanie réwnouprawnienia i zapewnienia
réwnosci szans rozwojowych. Podkresla, ze sukces firmyjest determinowany przez ludzi, ktérych ré6znorodnosé tworzy konglomerat
osobowosci, osiggajacy wyjatkowe wyniki.

Absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz podyplomowych studiéw w zakresie terapii poznawczo-
behawioralnej przy Oksfordzkim Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej. Certyfikowany Coach ICC.

Agata Shen - HR Director Poland, Avon

Rozpoczeta kariere zawodowg w firmie doradztwa personalnego zajmujac sie rekrutacjg na wyzsze stanowiska menedzerskie
i dyrektorskie. W Avon od 8 lat, poczgtkowa jako Rekruter oraz HR Business Partner. Ostatnie 4 lata spedzita poza Polska, zarzgdzajac
zespotem HR Avon Nordics w Wilnie, a nastepnie odpowiadajgc za dziat HR w Czechach i na Stowagcji. Od niedawna odpowiada
za caty obszar HR w 4 spétkach Avon w Polsce wspierajac obszar komercyjny, fabryke, centrum dystrybucyjne oraz centrum ustug
finansowych. Absolwentka Zarzgdzania Strategicznego w Szkole Gtéwnej Handlowej.

Matgorzata Radziszewska - Talent Acquisition and Development Manager, Avon

od poczatku kariery zawodowej zwigzana z obszarem HR, przede wszystkim w zakresie tworzenia i koordynacji programéw
talentowych,zaréwno dlaabsolwentéwijakidoswiadczonych profesjonalistéw, wdrazania dziatar rozwojowych, ale takze proceséw,
rekrutacji czy employer brandingu. Obecnie kontynuuje swoje dziatania w lokalnej czesci zespétu HR w Avon, odpowiadajac za:
obszar rekutacji, employer brandingu oraz wszystkie procesy i programy rozwojowe realizowane w Polsce. Absolwentka kierunku
Psychologii Pracy i Stresu na Uniwerytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz Zarzgdzania LudZmi w Firmie na Akademii Leona
Kozminskiego. Prywatnie —mama dwéch wspaniatych dziewczynek.

Urszula Ballan-Grabowska - Kierownik ds. Projektow Rozwojowych , Departament Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim, Raiffeisen
Polbank

Zarzadza projektami rozwojowymi w organizacjach, psycholog, coach

Od ponad 10 lat odpowiadajagc na potrzeby biznesu tworzy autorskie programy rozwoju i wsparcia menedzerow.
Prowadzi programy coachingowe i mentoringowe, zajmuje sie budowaniem zaangazowania pracownikéw oraz diagnoza talentéw.
Pracowata dla branzy telekomunikacyjnej, ubezpieczeniowej, a teraz przezywa przygode z bankowoscia.

Joanna Czuchnowska - Starszy Menedzer ds. Personalnych, Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja

Zorientowany na biznes Starszy Menedzer ds. Personalnych. Od wielu lat wdraza swoje rozwigzania w dynamicznie rozwijajgcych
sie firmach. Zarzadzata wieloma sklepami sieci Biedronka. W 2014 roku zaczeta rozwijac sie w Sekcji Planowania Rozwoju, gdzie
byta odpowiedzialna gtéwnie za zarzadzanie procesami ocen dla wszystkich pracownikéw firmy. W tym czasie udoskonalita
proces pozyskiwania odpowiednich kandydatéw poprzez wzbogacenie procesu rekrutacyjnego o Assesment Centre oraz modele
kompetencyjne. W kolejnym roku— jako Menedzer ds. Szkolen, wdrozyta w zycie ogélnopolski projekt sklepéw szkoleniowych.
W 2016 roku dotgczyta do sieci Hebe, gdzie obecnie petni funkcje Starszego Menedzera ds. Personalnych oraz HRBP, zapewniajac
sprawne funkcjonowanie innych dziatéw w zakresie spraw personalnych tj: rekrutacja, wdrozenia, oceny okresowe, employer
branding, komunikacja wewnetrzna czy prawo pracy.

W biznesie kieruje sie zasadg: Dajmy biznesowi takie rozwigzania ktérych potrzebuje, a nie ktérych chce.

Matgorzata Bochenek - Deputy Country HR Manager, IKEA Retail

Ekspert od zadar specjalnych, wierzy, ze sky is not the limit, pasjonatka innowacji. Od poczatku swojej drogi zawodowej zwigzana
a obszarem HR - najpierw w sektorze finansowym (m.in. Grupa BNP Paribas i Rabobank), gdzie realizowata m. in. duze projekty
zmiany takie jak fuzje, tworzenie Centrum Ustug Wspodlnych. Obecnie zwigzana z IKEA Retail, gdzie odpowiada za marke
pracodawcy, projekty ekspansyjne, rekrutacje i sukcesje.

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Hogskolan Dalarna w Szwecji a takze studiéw podyplomowych w zakresie
Zarzadzania LudZzmiw Firmie na Akademii L. Kozminskiego w Warszawie.

Pasjonuja ja ludzie i Swiat, ktdry sam w sobie jest ogromng inspiracja do najwiekszych innowadji.

Edyta Gradkowska - Manager Twojego Studia Pracy, IKEA Retail

Zafascynowana spotkaniem z drugim cztowiekiem i utatwiania mu odnajdowania siebie w sytuacjach niekomfortowych, aby miat
dostep do swoich zasobéw i wykorzystat zdarzenie do poznania siebie i swoich mozliwosci. Gteboko przekonana do wspélnej pracy
i wspottworzenia, wierzy site synergii.

Ponad 20 lat dodwiadczenia w branzy retailowej w réznych obszarach HR, 13 lat w IKEA — zaczynata jako Deputy a potem Country
HR Manager, nastepnie prowadzita rézne projekty w obszarze HR, w tym osobiste:), od roku wspétkreator i manager Twojego
Studia Pracy. Absolwentka Uniwersytetu tédzkiego oraz studiéw podyplomowych w zakresie Zarzadzania LudZmi na Akademii
L. KoZzminskiego w Warszawie.



